


Пояснительная записка
Цель: создание системы организационно- управленческого обеспечения по организации  применения профессиональных стандартов в 
Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 103 комбинированного вида Фрунзенского 
района Санкт- Петербурга(далее Образовательное учреждение). 

Задачи: 
1. Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников учреждения в соответствии 
с требованиями профстандарта; 
2. Повышение профессиональной компетентности работников в рамках введения профессиональных стандартов;
3. Разработка и внедрение локальных документов Образовательного учреждения, работающего в условиях профстандарта, и внесение 
изменений в действующие связи с применением профессиональных стандартов;
4. Совершенствование системы аттестации педагогических работников на основе профстандарта;
5. Организация эффективной кадровой политики, позволяющей реализовать сопровождение применения профстандартов.

Профстандарт педагога ГБДОУ по ФГОС является основным критерием оценки компетентности и стратегией соответствия специалиста 
занимаемой должности. Профстандарт воспитателя ДОУ служит инструментом повышения качества образования и реализации стратегии 
образования, объективным измерителем квалификации работников и средством отбора педагогических кадров в образовательное учреждение.

Профессиональные стандарты предназначены для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной 
педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приёме на работу и при аттестации; для формирования 
должностных инструкций и разработки федеральных государственных образовательных стандартов педагогического образования.

Перечень профессиональных стандартов, подлежащих применению
 Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного.Начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель,учитель)» (зарегистрировано в Минюсте 
России 06.12.2013 № 30550).
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 мая 2017 года № 416н «Об утверждении 

профессионального стандарта "Специалист по управлению документацией организации"(зарегистрирован в Минюсте России 31.05.2017 № 46898)
 Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N 610н "Об утверждении профессионального стандарта "Повар" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 29.09.2015 N 39023)



 Приказ Минтруда России от 06.05.2015 N 276н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по организационному и 

документационному обеспечению управления организацией" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.06.2015 N 37509)

Перечень нормативно – правовых актов, регламентирующих вопросы применения профстандартов
№

 п./п.
 Наименование документа и его реквизиты

Профессиональные стандарты
1. Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного,начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 
учитель)» (зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013 № 30550)

2. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 мая 2017 года № 416н «Об утверждении 
профессионального стандарта "Специалист по управлению документацией организации".

3. Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N 610н  "Об утверждении профессионального стандарта "Повар" (Зарегистрировано в 
Минюсте России 29.09.2015 N 39023)

4. Приказ Минтруда России от 06.05.2015 N 276н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по 
организационному и документационному обеспечению управления организацией" (Зарегистрировано в Минюсте России 
02.06.2015 N 37509)

Федеральные документы, регламентирующие применение профессиональных стандартов
1 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ « Об образовании в РФ»
2 Приказ Минтруда России от 12.04.2013 №148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов 

профессиональных стандартов» (зарегистрировано в Минюсте России 27.05.2013 №28534)
3 Трудовой кодекс РФ
4 Федеральный закон от 02.05.2015 № 122-ФЗ « О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ»  и статьи 11 и 73 Федерального 

закона РФ « Об образовании в РФ»
5 Письмо Минтруда России от 04.04.2016 № 14-0/10/В/2253 « Ответы на типовые вопросы по применению профстандартов» 

вместе с « Информацией Министерства труда и социальной защиты РФ по вопросам применения профстандартов»
6 Постановление Правительства РФ от 26.06.2016 № 584 « Об особенностях применения профстандартов в части требований, 

обязательных для применения государственными внебюджетными фондами РФ, государственными или муниципальными 
унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными 
обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной 



собственности или муниципальной собственности»
7 Федеральный закон от 03.07.2016 № 238- ФЭ « О независимой оценке квалификации»
8 Письмо Минтруда России от 06.07.2016 № 14-2/ООГ-6465 « О применении работодателями профессиональных стандартов»
9 Приказ Минтруда России от 05.08.2016 № 422н « О внесении изменений в профессиональный стандарт « Педагог 

( педагогическая деятельность в дошкольном, начальном, общем, основном общем, среднем  общем образовании) 
(воспитатель ,учитель)» утверждённый приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н

10 Постановление Правительства РФ от 16.11.2016 № 1204 « Об утверждении Правил проведения центром оценки квалификаций 
независимой оценки квалификации в форме профессионального экзамена»

11 Письмо общероссийского союза работников образования от 10.03.2017г. № 122 « Об актуальных вопросах применения 
профстандарта»

12 Приказ Минтруда России от 29.04.2013 №170н « Об утверждении методических рекомендаций по разработке профстандарта»
13 Постановление Правительства РФ от 22.01.2013 №23 « О правилах разработки и утверждения профстандартов»
14 Информация Минтруда России от 10.02.2016 « О применении профстандартов в сфере труда»



Перечень локальных нормативных актов  и других документов, подлежащих изменению
в связи с применением профессиональных стандартов

№
п./п

Наименование документа Положения документа, в которые вносятся изменения

1 Должностные инструкции 1. Наименование должности 
2. Характеристика трудовой функции 
3. Требования к выполнению по должности, в том числе: 
3.1. Уровень квалификации; 
3.2. Требования к уровню образования; 
3.3. Требования к опыту практической работы; 
3.4. Особые условия допуска к работе

2. Положение об аттестации работников на
соответствие занимаемой должности

1. Определение уровня квалификации работников. 
2. Перечень необходимых профессиональных знаний, умений, навыков, оцениваемых
в процессе аттестации

3. Положение об организации повышения 
квалификации, подготовки и 
дополнительного профессионального 
образования (далее  - обучение)

Порядок определения потребности обучения работников

4. Положение о стимулирующих выплатах 
педагогическим работникам

1. Определение критериев оценки профессиональной деятельности педагогов
2. Порядок установления стимулирующих выплат

5. Штатное расписание Наименование должности
6. Правила внутреннего трудового 

распорядка 
1. Оценка кандидатов на замещение вакантных должностей. 
2. Порядок приема на работу. 
3. Основания для отказа в заключении трудового договора. 
4. Порядок изменения трудового договора, в том числе перевода на другую работу

7. Трудовые договоры и дополнительные 
соглашения к ним



План мероприятий («дорожная карта») по организации применения профстандартов

№ Наименование мероприятия Ожидаемые результаты (вид документа) Срок выполнения Ответственное должностное 
лицо в учреждении 
(организации) за внедрение 
профстандарта 

Примечание

I. Подготовительный этап

                                                       1.1. Организационно- правовое обеспечение, методическое и информационное сопровождение
1 Самостоятельное ознакомление 

педагогов и иных работников с 
содержанием профессиональных 
стандартов.

Информационный стенд с материалами 
профстандарта. 

I - II 
квартал 2017

Руководитель рабочей 
группы,
Зам. зав. по УВР

2 Ознакомление работников учреждения 
на общем собрании работников с 
изменениями трудового 
законодательства в части применения 
профстандарта 

Составление протокола общего собрания 
об ознакомлении с профстандартами 

Май 2017 Руководитель рабочей 
группы,
Зам.зав.по УВР

3 Размещение информации на стенде в 
учреждении и на сайте учреждения 

Размещение информации Май 2017 Руководитель рабочей 
группы,
делопроизводитель

4 Рассмотрение вопроса о применении 
профессиональных стандартов 
педагогов на педсовете

Протокол педсовета Май 2017 Заведующий,
Зам. зав. по УВР

5 Составление перечня нормативных 
локальных актов и других документов, 
подлежащих изменению в связи с 
учётом положений профстандартов, 
подлежащих применению

Список локальных актов и других 
документов, подлежащих применению, 
в связи с профстандартами

Август 2017 Рабочая группа

6 Создание рабочей группы по разработке 
плана действий по переходу на 
профстандарты.
 Определение руководителя рабочей 
группы 

Приказ, подписанный членами рабочей 
группы.

Август 2017г. Заведующий,
Общее собрание работников 
ОУ

7 Разработка Положения о рабочей группе Положение о рабочей группе Сентябрь 2017г. - Рабочая группа



по внедрению профстандартов в ОУ октябрь 2017г.
8 Разъяснительная работа с работниками 

Образовательного учреждения по 
вопросу применения профстандартов 
(проведение мероприятий по 
обеспечению готовности 
педагогических работников к 
выполнению обобщённых трудовых 
функций)

Семинары, консультации, вебинары В течение всего
периода

Заведующий,
Зам. зав. по УВР

1.2. Определение соответствия профессионального уровня работников требованиям профессионального стандарта

1 Определение профессиональных 
стандартов, планируемых к 
использованию в учреждении 

Список  профессиональных стандартов, 
планируемых к применению 

Сентябрь 2017г.-
Октябрь 2017г.

Заведующий,
Зам.зав.по УВР

2 Анализ соответствия штатного 
расписания в части наименования 
должности (профессии)

Штатное расписание Август 2017 Заведующий

3 Мониторинг кадрового состава на 
соответствие квалификации работников 
структурных подразделений 
требованиям профессиональных 
стандартов и определение потребности в
профессиональном обучении и(или) 
дополнительном профессиональном 
образовании работников

Служебная записка Сентябрь 2017г.-
Октябрь 2017г.

Рабочая группа

4 Разработка плана профессиональной 
подготовки/ переподготовки работников.

План профессиональной подготовки / 
переподготовки педагогов учреждения

Ноябрь 2017г.-
Декабрь 2017г.

Рабочая группа

5 Подготовка и осуществление 
дополнительного профессионального 
образования и обучения работников 
учреждения

Договора на обучение.
Документ об образовании

Сентябрь 2017г. -
декабрь 2018г.

Заведующий,
Зам. зав. по УВР,
Обучающая организация

6 Разработка карт самоанализа 
профессиональных компетенций 
работников на соответствие 
профессиональным стандартам

карта самоанализа профессиональных 
компетенций работников на соответствие 
профессиональным стандартам

Октябрь 2017г.-
декабрь 2017г.

Рабочая группа

II. Организационный этап



                                                                         2.1.Организационное обеспечение деятельности по применению профстандартов
1 Разработка и утверждение плана-

графика мероприятий («дорожной 
карты») по организации применения 
профстандартов в ГБДОУ детский сад №
103 комбинированного вида 
Фрунзенского района СПб

Разработка Плана-графика по организации
применения профстандарта

Сентябрь 2017г.-
октябрь 2017г.

Рабочая группа

2 Мониторинг реестра профессиональных
стандартов

Постоянно Зам.зав.по УВР

3 Организация внесения изменений в 
настоящий план-график при введении 
новых профессиональных стандартов

Протоколы рабочей группы, общего 
собрания работников ОУ; Приказы 
заведующего

По мере выхода
профстандартов

Рабочая группа

                                                                                2.2.   Нормативно- правовое обеспечение профстандартов
1 Внесение изменений в локальные акты 

учреждения для приведения ее 
в соответствие с профессиональным 
стандартом:
 - Коллективный договор; 
- Правила внутреннего трудового 
распорядка;
- Положение об оплате труда; 
-Должностные инструкции; 
- Трудовой договор;
 -Штатное расписание;
-Положение о повышении квалификации
работников учреждения;
-Положение о прохождении аттестации 
на соответствие занимаемой должности

Нормативные локальные акты с 
изменениями в соответствие с 
применением профстандарта.
Протоколы рабочей группы
Приказ заведующего

До 31.12.2019г. Рабочая группа

2 Введение профессиональных стандартов
в учреждении 

Введение профессиональных стандартов С 01.01.2020 Рабочая группа

2.3. Кадровое обеспечение применения профессионального стандарта в ГБДОУ 

1
Внесение изменений в Положение о 
прохождении повышения квалификации 
педагогами и специалистами ГБДОУ № 
103

Положение о прохождении повышения 
квалификации

До 31.12.2017
Рабочая группа



2 Организация приёма на работу по 
должностям, к которым применяются 
профстандарты, в соответствие с 
профстандартами 

Локальные нормативные акты
постоянно

заведующий

3
Проведение самоанализа 
профессиональных компетенций 
работников на соответствие 
профессиональным стандартам

Карта самоанализа профессиональных 
компетенций работников на 
соответствие профессиональным 
стандартам

Январь-февраль
2018г.

Сотрудники ГБДОУ

4 Анализ профессиональных компетенций 
работников на соответствие 
профстандартам

Протокол заседания рабочей группы о 
выявленных несоответствиях Март-апрель 2018г.

Рабочая группа

5
Корректировка плана профессиональной 
подготовки / или дополнительного 
профессионального образования 
работников с учётом профстандартов

План профессиональной 
подготовки/переподготовки (новая 
редакция) Март-апрель 2018г.

Рабочая группа

6 Реализация плана – графика повышения 
квалификации/ профессиональной 
переподготовки педагогических и  
руководящих работников ГБДОУ № 103 в 
связи с применением профстандарта

В соответствие с планом

До 31.12.2019г.
руководитель 

рабочей группы

7
Внесение изменений в Положениео 
прохождении аттестации педагогических 
работников на соответствие занимаемой 
должности, в связи с применением 
профессионального стандарта педагога

Положение об аттестации на соответствие 
занимаемой должности.
 План-график аттестации персоналав 
соответствии с требованиями
профессиональных стандартов

До 31.12.2018

руководитель рабочей
группы,

зам.зав.по УВР

8
Анализ (самоанализ) профессиональных 
компетенций работников и их 
соответствия профстандартам

Самоанализ педагогической деятельности
Аналитическая справка 1 раз в год

2018-2019гг
Заведующий,

Зам.зав.по УВР

9
Повышение профессиональной 
компетентности педагогов  (овладение 
обобщёнными трудовыми функциями) 
через систему методических мероприятий 

Годовой план ГБДОУ № 103
Листы регистрации

2017 -2019гг. Заведующий,
Зам.зав.по УВР



(цикл семинаров, тематических 
консультаций и др. формы метод.работы)

10
Внесение изменений в план-график 
аттестации персонала на соответствие 
занимаемой должности, в связи с 
применением профессионального 
стандарта педагога

Корректировка плана-графика аттестации 
персонала на соответствие занимаемой 
должности, в связи с применением 
профессионального стандарта педагога До 31.12.2019г. Рабочая группа

11
Заключение трудовых договоров с 
педагогами с учетом должностных 
обязанностей, условий оплаты труда, 
показателей и критериев оценки 
эффективности деятельности для 
назначения стимулирующих выплат в 
зависимости от результатов труда и 
качества оказываемых услуг

Трудовые договоры в форме эффективного
контракта, прием на работу ведется в 
соответствии с требованиями 
профессиональныхстандартов.

До 31.12.2019 г.
руководитель рабочей

группы

2.4. Финансово –экономическое обеспечение
1

Внесение изменений в локальные 
нормативные акты, регламентирующие 
установление стимулирующих надбавок и 
доплат в соответствии с профстандартом

Протоколы рабочей группы,общего 
собрания коллектива.
Приказ заведующего

До 01.01.2019г.
Рабочая группа

2
Приведение в соответствие с 
профстандартами Положения об оплате 
труда

Протоколы рабочей группы, общего 
собрания работников учреждения

До 01.09.2019г.
Рабочая группа

3
Подведение итогов реализации 
мероприятий по применению 
профстандартов в ГБДОУ №103

Подготовка отчета о выполнении плана

Протоколы рабочей группы, педсовета, 
общего собрания работников учреждения

IV квартал 
2019 г руководитель 

рабочей группы

3.Заключительный этап.



Применение профессиональных стандартов в штатном режиме
С 01.01.2020г.


